WERO GmbH & Co. KG Umweltpolitik

Umweltpolitik

Die Basis des Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystems ist das freiwillige Bekenntnis
unseres Unternehmens zum Umweltschutz. Dieses Engagement ist in der Umweltpolitik
festgehalten und wird an alle Mitarbeiter des Unternehmens sowie an externe Parteien
kommuniziert.

Dabei streben wir folgendes an

1. Ressourcenschonung

Wir wollen jeder Zeit mit unseren naturlichen Ressourcen verantwortungsbewusst
umgehen (Energie, Wasser, Abfall, Rohstoffe etc.).

2. Einhaltung rechtlicher Vorschriften und kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Unter Einhaltung und Beachtung rechtlicher Vorschriften leben wir in unserem Unterneh-
men ein umweltgerechtes Qualitatsmanagement.

Wir sind bestrebt, unsere Umweltleistungen auf Unternehmensebene kontinuierlich zu
verbessern. Wo dies im Einzelfall aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht
sinnvoll mdglich ist, wollen wir unsere Umweltleistungen mindestens halten.

3. Nachhaltiges Handeln

Als Unternehmen stellen wir uns der gesellschaftlichen Verantwortung einer nachhaltigen
Entwicklung. Deshalb verpflichten wir uns gemaR unserem Unternehmensileitbild, unser
wirtschaftliches Handeln an den Prinzipien der Umwelt- und Sozialvertraglichkeit
auszurichten.

4. Mitarbeitermotivation

Durch das Vorleben unserer Fuhrungskrafte werden unsere Mitarbeiter motiviert, umwelt-
bewusst zu denken und zu handeln. Wir férdern und fordern Aktivitaten unserer Mitarbei-
ter beim aktiven Umweltschutz (z.B. verhaltensabhéngige Energieverbrauche).
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Taunusstein im Januar 2022 :
Sebastian Aubele
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